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l. PROPOSITO

El propdsito de implementar este Plan de Iniciacidn, es realizar las actividades de inicio (Inception Activities),
que brinden insumos para contar con un documento de Proyecto completo denominado: “Abordando la
Inclusién Laboral para Personas con Discapacidad en Guatemala”, el cual ya ha sido aprobado por el
Partenariado de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (UNPRPD por sus
siglas en inglés) en el afio 2017.

El proyecto se enfoca en la incorporacién de objetivos de inclusién laboral, principalmente para personas
con discapacidad, dentro de del sector empresarial y procesos de capacitacion, analisis de accesibilidad fisica
en algunas Agencias del SNU, con el propdsito de incorporar politicas afirmativas que permitan la
incorporaciéon de personas con discapacidad al SNU.

A través del Plan de Iniciacién (Pl) se llevaran a cabo acciones denominadas “Actividades de Inicio” y se
desarrollara un estudio técnico relacionados con el proyecto que se enfocara en un Diagndstico que permita
identificar la oferta a nivel publico y privado, de formacion técnico laboral y programas de empleabilidad y/o
emprendimientos, dirigidos especificamente para personas con discapacidad. Este (Pl) enumera las
actividades para cumplir con lo anterior (organizadas en dos componentes), su costo y la capacidad técnica
necesaria para la preparaciéon del proyecto. Los productos finales del Pl seran un Documento de Proyecto
(ProDoc) PNUD, incluyendo cartas de alianzas establecidas con contrapartes del sector publico y privado
claves para el proceso (Ministerio de Trabajo y CentraRSE).

1. PRrRODUCTOS ESPERADOS

El Pl cuenta con dos Componentes:
1. Componente A: Actividades de Inicio

2. Componente B: Diagndstico

1. Componente A: Actividades de Inicio:

Las actividades de inicio son requeridas para generar las condiciones basicas con contrapartes publicas y
privadas para socializar los resultados del Proyecto, fortalecer los compromisos y afianzar las alianzas
requeridas para una adecuada ejecucion.

a. Conformacién del Consejo Consultivo: estara conformado por representantes de instituciones publicas y
privadas con mandato, conocimientos y experiencia en el campo de la inclusién educativa e insercién laboral
de personas con discapacidad. El rol de los miembros del Consejo sera orientar las acciones que el proyecto
realice para crear las condiciones que permitan mayores niveles de inclusidon educativa y laboral para los
destinatarios del proyecto.

b. Plan de Monitoreo y Evaluacién Conjunto: por ser un proyecto conjunto en el cual el PNUD tiene a cargo
la Coordinacion Técnica del Proyecto, debera velar por generar herramientas de monitoreo y evaluacién en
los cuales se refleje los avances del trabajo realizado por cada una de las Agencias implementadoras.

c. Talleres con Agencias del SNU y contrapartes: se realizardn talleres en conjunto con las Agencias
implementadoras del Proyecto con sociedad civil a través de la Plataforma de Nacional de Personas con
Discapacidad y con grupos de mujeres jovenes con discapacidad, con el fin de establecer las necesidades en
materia de reformas a marcos regulatorios y oportunidades de empleo. Ademas de ello se propiciara una
reunién con actores clave del sistema Legislativo para conocer y establecer los requerimientos en cuanto a
marcos regulatorios que deberan promover en pais.




d. Material informativo y de visibilidad del Proyecto: se disefiard y validara la linea grafica del proyecto
acorde a los lineamientos globales indicados por el UNPRPD y con base a ello se generardn material
informativo y de visibilidad del Proyecto.

2. Componente: Diagndstico y mapeo:

a. Diagndstico y mapeo del sector empresarial y organizaciones no gubernamentales: para iniciar el trabajo
con el sector empresarial y organizaciones no gubernamentales, es necesario realizar un diagndstico y
mapeo de las mismas a través del cual se logre identificar la oferta a nivel publico y privado, de formacién
técnico laboral y programas de empleabilidad y/o emprendimientos, dirigidos especificamente para
personas con discapacidad. Esto se realizara a través de una Consultoria individual.

il. IMODALIDAD DE GESTION

La Junta del IP estara compuesta por la Representante Residente del PNUD y/o la Direcciéon de Pais, un oficial
de Programa y la Coordinacién del Proyecto, con la asesoria del Ministerio de Trabajo a nivel publico y
CentraRSE, a nivel de empresas privadas.

[ Estructura Organizativa para ejecutar el Pl ]

Junta de Seguimiento del PI

PNUD/Direccion de

Pais
Asegurador de Asesores:
Proyecto CentraRSE
Oficial de Programa Ministerio de Trabaio
de PNUD

Coordinador de
Proyecto

V. MONITOREO

o Alfinal del Plan de Iniciacién, se elaborara un informe que dé cuenta de los resultados alcanzados
en el periodo previsto en el IP.

e Se llevara registro de los riesgos y alertas que se presenten durante la ejecucién del Plan de
Iniciacion en el sistema de gerencia del PNUD (ATLAS), a cargo del Oficial de Programa, para el
seguimiento y resolucién de problemas que requieran medidas correctivas.

e Se llevard un estricto seguimiento de los indicadores y las actividades previstas en el plan de
iniciacion, de tal manera de contar en el plazo establecido con el documento completo del
Proyecto.



V. PLAN ANUAL DE TRABAJO (AWP)

Aiio: 2018 (marzo-junio)

Productos Esperados (outputs) Actividades Planeadas PLAZO PRESUPUESTO PLANEADO
PARTE
Lista de actividades de Fuente
RESPONSABLE incid
resultados y acciones asociadas. Ql Q2 Q3 Q4 P Descripcion Presupuesto Valor
Documento de Proyecto “Abordando
la Inclusion Laboral para Personas | 1-Actividades de Inicio 1125.00
con Discapacidad en Guatemala” - Reuniones y talleres con ) e
consejo consultivo Learning costs, 75700 4,000.00
- Disefio del Plan de Monitoreo y D 011924 2 400.00
Linea Base: Evaluacion X X PNUD onante ,
Tall SNU . Fondo 30000
Indicadores: existencia de | - abe_"es con v soclos - tine & oublicati 4200 6.475.00
documento de Proyecto elaborado publicosy privados Printing & publications, 7 T
- Materiales  informativos vy
Meta: Documento de Proyecto visibilidad
aprobado por el Comité Local de
Proyectos del PNUD
Efecto.(outcome) CPD: El sistema de 2. Diagnéstico y Mapeo X PNUD Donantel11924 Local consultant. 71300
Consejos de Desarrollo Urbano y | . Contratacién de Consultoria Fondo 30000 ! 12,000.00
Rural y las instituciones de gobierno
que  corresponden,  desarrollan
coordinadamente, politicas e
inversiones  que  propician la
proteccion, el uso responsable y la ) 11,000.00
conservacién de los recursos | 3- Coordinacion Técnica X X PNUD Donante11924 | “ervice contract, 71400
naturales, y  la  resiliencia | -  Contratacién de Consultoria Fondo 30000 Rent, 73100 5 000.00
comunitaria para enfrentar los !
fenémenos naturales.
6,000.00
3,150.00
TOTAL 48,150.00




